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Çalışanların eşit şartlarda kişisel/mesleki gelişimi ve eğitimi sağlanır.  

Araç, gereç ve kaynak kullanımında kurumun menfaatleri önplanda tutulur. 

Hizmet sunumunda insan haklarına saygı ön planda tutulur. 

Çalışanların performansı ödüllendirilir ve motivasyonu arttırılır. 

Personel sunulan imkanlardan adil bir şekilde yararlandırılır.  

Çalışanlara yönelik sosyal etkinliklere önem verilir.     

Her kademedeki çalışanın düşüncelerinin ve sorunlarının rahatça söylenebildiği ve dikkate alındığı 

bir ortam sağlanır.  

Çalışanlar hiyerarşik kademeleri izleyerek gerektiğinde en üst kademe ile iletişim kurabilir.  

Çalışanların projeleri değerlendirilir ve kendini gösterebilme fırsatı verilir. 

Birimler arası bilgi alışverişi sağlanır. 

Yöneticiler davranışları ile personele örnek olur. 

Yöneticiler bilgi alımında dedikodu türünden söylemleri değerlendirmez.  

ÇALIŞANLARA YÖNELİK ETİK DAVRANIŞ KURALLARI 

Yöneticiler ve çalışanlar birbirlerine saygı duyar ve güvenir. 

Çalışanlar birbirleriyle işbirliğine ve bilgi paylaşımına açıktır ve ilişkilerde iyi niyet esastır.  

İlişkilerde insan sevgisi, nezaket ve saygı esastır.  

YÖNETİME YÖNELİK ETİK DAVRANIŞ KURALLARI 

Çalışanlar arasında saygınlık ve güven esastır. 

BTOM tüm paydaşları ile iyi ilişkiler kurar. 

BTOM çalışanları bulunduğu makam ve mevkiiyi kullanarak kendisine ve yakınlarına çıkar sağlamaz. 

Bağlı birimlere personel dağılımı iş yoğunluğuna göre yapılır. 

FAALİYETLERE YÖNELİK ETİK DAVRANIŞ KURALLARI 

Yöneticiler ve çalışanlar adil, dürüst ve tarafsız davranır. 

Ayrımcılık (cinsiyet, dil, din, ırk, mezhep vb.) yapılmaz. 

BAYBURT İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ

ETİK DAVRANIŞ KURALLARI


